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Servicio Nacional de Aprendizaje
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

1° Oportunidad. IZ

LLAMADO DE ATENCION ESCRITO ‘ 2° Oportunidad. [
Nombre completo del Aprendiz: K‘\“':-‘\‘-‘\\" \“F‘ > Kageo Q‘U\wm[

Numero de identificacion (Documento de identidad): _ (025 L 416

Programa de formacién / Especialidad: C € «p-R Académico.
Ficha o grupo: _ 34 3540 o s iw

Fechz de emision del llamado de atencion: . G - Hayo- 2096 Disgiplinaro: I:]

REFERENCIA NORMATIVA:
De conformidad con el Reglamento del Aprendiz 006 DE 2024, especificamente el Articulo 8; numeral 6, articulo 29; articulo 41;

nhiGad ¢
:y articulo 46; literal a. que establecen: los deberes del aprendiz respecto a entrega de evidencias, e incumplimiento
inj cado. los linsamientos correspondientes a las faltas, las medidas formativas, se procede a realizar el presente llamado de, se
procece a rezlizar el presente llamado de atencion.

DESCRIPCION DE LA SITUACION

Descripcion puntual de la conducta o acto contrario a la norma. | ok |
Se ez ele Uowde Qe netoA  @od FOLKL& ot Cowpromiss Y AC

A et idacles vaveshgutogy e fan g Achodedel €A U sMacto ar
gowded  wwesligediog (8 @y olr. o o=\t hehodd e clave e
Nrul=za  Tudeacis, . x '

MEDIDA PEDAGOGICA Y/O CORRECTIVA
Se establecen las acciones que debe realizar el aprendiz parq superar o corregir la falta.
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Il COMPROMISOS DEL APRENDIZ

| Se sefialan los compromisgs que asume el aprendj para cogregir o enminf(ar la co:lducta. ker‘e?rible te escrito por el aprendiz)
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OBSERVACIONES ADICIONALES
Sugerencias de apoyo adicional de ser necesario. (por ejemplo, derivacién a orientacion psicosocial, apoyo de coordinacion, etc.)

Haren Slear rzague, Huda Fose flgullo.

Firma del Instructor Fi%a del Aprendiz ! Firma del Yocero
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REGIONAL CUNDINAMARCA

1" Oportunidad, £

LLAMADO DE ATENCION ESCRITO e
2" Oportunidad. |

\
Nombre completo del Aprendiz; :TOun \’qu CosSed (-\\/\\u
Numero de identificacion (Documento de identidad): 1028 &4 ¢ 1009

Programa de formacion / Esgecialidad: .50k o Académico. m
Ficha o grupo: 54 3 ~A Ul
Fecha de emision del llamado de atencién: _ O -~ MU0 2026 Disciplinario. [—J

' REFERENCIA NORMATIVA:

Pe conformidad con el Reglamento del Aprendiz 006 DE 2024, especificamente el Articulo 8; numeral 6, articulo 29; articulo 41;
inumera! 1; y articulo 46; literal a. que establecen: los deberes del aprendiz respecto a entrega de evidencias, e incumplimiento
!injusf_?f icado, los lineamientos correspondientes a las faltas, las medidas formativas, se procede a realizar el presente lamado de, se
procede a realizar el presente llamado de atencion.

| DESCRIPCION DE LA SITUACION
Desgripeion puntual de la conducta o acto contrario a la norma. . o
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. MEDIDA PEDAGOGICA Y/O CORRECTIVA

- Se establecen las acciones que debe realizar el aprendiz parg superar o corregir la falta.
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ
Se sefialan los compromisos que asume el aprendiz para corregir o enmendar la conducta. (preferiblemente escrito por el aprendiz)
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OBSERVACIONES ADICIONALES .-
Sugerencias de apoyo adicional de ser necesario. (por ejemplo, derivacion a orientacion psicosocial, apoyo de coordinacion, etc.)

~ Firma del Aprendiz | Firma del Vocero
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